Пояснительная записка
к проекту закона Ненецкого автономного округа 
«О внесении изменений в отдельные законы 
Ненецкого автономного округа»

Субъект правотворческой инициативы: губернатор Ненецкого автономного округа.
Разработчик проекта: Аппарат Администрации Ненецкого автономного округа.
Законопроект предусматривает внесение изменений в следующие законы Ненецкого автономного округа: 
1) закон Ненецкого автономного округа от 06.01.2005 № 538-оз «О статусе лиц, замещающих государственные должности Ненецкого автономного округа»;
2) закон Ненецкого автономного округа от 2 октября 2006 года № 760-оз 
«Об Уполномоченном по правам человека в Ненецком автономном округе» 
(далее – закон № 760-оз); 
3)  закон Ненецкого автономного округа от 15 июля 2013 года № 67-оз 
«Об Уполномоченном по защите прав предпринимателей в Ненецком автономном округе» (далее – закон № 67-оз);
4) закон Ненецкого автономного округа от 12 июля 2019 года № 109-оз 
«Об Уполномоченном по правам ребенка в Ненецком автономном округе» 
(далее – закон № 109-оз); 
5) закон Ненецкого автономного округа от 22 октября 2025 года № 139-оз 
«Об Уполномоченном по правам коренных малочисленных народов Севера 
в Ненецком автономном округе и о внесении изменений в некоторые законы Ненецкого автономного округа» (далее – закон № 139-оз).
Внесение изменение в закон № 538-оз предполагает в статье 10.1:
1) часть 5 дополнить нормой о минимальной продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска, используемого лицом, замещающим государственную должность; 
2) установить, что в исключительных случаях, когда предоставление лицу, замещающему государственную должность округа, ежегодного оплачиваемого отпуска в текущем служебном году может неблагоприятно отразиться на осуществление его полномочий, по решению представителя нанимателя и с письменного согласия лица, замещающего государственную должность округа, допускается перенесение части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней, на следующий служебный год. При этом перенесенная часть ежегодного оплачиваемого отпуска должна быть использована не позднее 12 месяцев после окончания того служебного года, за который эта часть отпуска представляется;
[bookmark: _GoBack]3) предусмотреть возможность замены денежной компенсацией части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней, или любого количества дней из этой части.
Таким образом указанным законопроектом учтены нормы Трудового Кодекса Российской Федерации и положения Конвенции № 132 Международной организации труда об оплачиваемых отпусках, ратифицированной Российской Федерацией 1 июля 2010 года.
Настоящим проектом вносятся также изменения в законы № 760-оз, № 67-оз, 
№ 109-оз, № 139-оз в части кадрового и финансового обеспечения Уполномоченных.
Указанным проектом закона предлагается определить, что кадровое 
и финансовое обеспечение Уполномоченных осуществляется в порядке, утвержденном исполнительным органов Ненецкого автономного округа, уполномоченным Администрацией Ненецкого автономного округа.
Также законы № 760-оз, № 67-оз, № 109-оз дополняются формулировкой 
о наличии служебного удостоверения у Уполномоченных.
Принятие проекта закона не повлечет увеличение расходов окружного бюджета.
Для реализации законопроекта потребуется разработка порядка кадрового 
и финансового обеспечения Уполномоченных.
Законопроект не затрагивает вопросы осуществления предпринимательской 
и инвестиционной деятельности, оценке регулирующего воздействия 
не подлежит.
Необходимость проведения общественного обсуждения проекта закона 
в соответствии со статьей 23.2 закона Ненецкого автономного округа 
от 03.02.2006 № 673-оз «О нормативных правовых актах Ненецкого автономного округа» отсутствует.  
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