
Администрация Ненецкого автономного округа 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 18 апреля 2016 г. № 119-п 
г. Нарьян-Мар 

О внесении изменений 
в отдельные постановления Администрации 

Ненецкого автономного округа 

В целях приведения нормативных правовых актов Администрации 
Ненецкого автономного округа в соответствие с законодательством Российской 
Федерации и Ненецкого автономного округа Администрация Ненецкого 
автономного округа ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить изменения в отдельные постановления Администрации 
Ненецкого автономного округа согласно Приложению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования. 

Подпункт 2 пункта 1 изменений распространяет свое действие на 
правоотношения, возникшие с 01 ноября 2015 года. 

Первый заме 
Ненецкого а 

Ш 
С.А. Ружников 



Приложение 
к постановлению Администрации 
Ненецкого автономного округа 
от 18.04.2016 № 119-п «О внесении 
изменений в отдельные 
постановления Администрации 
Ненецкого автономного округа» 

Изменения 
в отдельные постановления Администрации 

Ненецкого автономного округа 

1. В постановлении Администрации Ненецкого автономного округа 
от 06.09.2011 № 186-п «О введении новых систем оплаты труда работников 
государственных учреждений Ненецкого автономного округа» (с изменениями, 
внесенными постановлением Администрации Ненецкого автономного округа 
от 01.03.2016 №53-п): 

1) в Перечне видов выплат компенсационного и стимулирующего характера 
в государственных учреждениях Ненецкого автономного округа: 

абзац четвертый пункта 1 признать утратившим силу; 
пункт 2 дополнить абзацем следующего содержания: 
«доплаты специалистам учреждений образования, здравоохранения, 

социальной защиты населения, культуры, ветеринарии, работающим в сельской 
местности, в размере 25 процентов должностного оклада.»; 

2) в Размерах повышающих коэффициентов по учреждению для работников, 
замещающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и 
служащих или выполняющих работу по общеотраслевым профессиям рабочих в 
зависимости от отнесения государственных учреждений Ненецкого автономного 
округа к группам по оплате труда учреждений: 

после слов «Г осу дарственное бюджетное учреждение Ненецкого 
автономного округа «Дирекция по эксплуатации зданий учреждений культуры» 
дополнить словами «Г осударственное казенное учреждение Ненецкого 
автономного округа «Централизованная бухгалтерия»; 

3) в Размерах должностных окладов руководителей учреждений на 2012 год 
в зависимости от отнесения государственных учреждений Ненецкого автономного 
округа к группам по оплате труда руководителей учреждений: 

слова «Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Ненецкого автономного округа «Ненецкий аграрно-экономический 
техникум» заменить словами «Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Ненецкого автономного округа «Ненецкий аграрно-
экономический техникум имени В.Г. Волкова»; 

слова «Казенное учреждение Ненецкого автономного округа 
«Т уристический культурный центр» заменить словами «Г осударственное 
бюджетное учреждение Ненецкого автономного округа «Центр арктического 
туризма»; 



слова «государственное бюджетное оздоровительное образовательное 
учреждение Ненецкого автономного округа «Ненецкая санаторная школа-
интернат» заменить словами «Государственное бюджетное общеобразовательное 
учреждение Ненецкого автономного округа «Ненецкая санаторная школа-
интернат»; 

слова «Г осударственное казенное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Дом культуры села Великовисочное» заменить словами 
«Государственное бюджетное учреждение культуры Ненецкого автономного 
округа «Дом культуры села В ел иковисочное»; 

слова «Г осударственное казенное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Дом культуры поселка Красное» заменить словами 
«Государственное бюджетное учреждение культуры Ненецкого автономного 
округа «Дом культуры поселка Красное»; 

слова «Г осударственное казенное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Социально-культурный центр «Престиж» заменить словами 
«Государственное бюджетное учреждение культуры Ненецкого автономного 
округа «Социально-культурный центр «Престиж»; 

слова «Г осударственное казенное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Несский Дом народного творчества» заменить словами 
«Государственное бюджетное учреждение культуры Ненецкого автономного 
округа «Несский Дом народного творчества»; 

слова «Г осударственное казенное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Этно-культурный центр поселка Нельмин-Нос» заменить 
словами «Г осударственное бюджетное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Этно-культурный центр поселка Нельмин-Нос»; 

слова «Г осударственное казенное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Центральный сельский Дом культуры села Ома» заменить 
словами «Г осударственное бюджетное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Центральный сельский Дом культуры села Ома»; 

слова «Г осударственное казенное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Дом культуры поселка Индига» заменить словами 
«Государственное бюджетное учреждение культуры Ненецкого автономного 
округа «Дом культуры поселка Индига»; 

слова «Г осударственное казенное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Центральный сельский Дом культуры села Нижняя Пеша» 
заменить словами «Государственное бюджетное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Центральный сельский Дом культуры села Нижняя Пеша»; 

слова «Г осударственное казенное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Дом культуры «Березка» заменить словами 
«Государственное бюджетное учреждение культуры Ненецкого автономного 
округа «Дом культуры «Березка»; 

слова «Г осударственное казенное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Дом культуры деревни Андег» заменить словами 
«Государственное бюджетное учреждение культуры Ненецкого автономного 
округа «Дом культуры деревни Андег»; 

слова «Г осударственное казенное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Дом культуры поселка Каратайка» заменить словами 
«Государственное бюджетное учреждение культуры Ненецкого автономного 
округа «Дом культуры поселка Каратайка»; 



слова «Г осударственное казенное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Дом культуры поселка Усть-Кара» заменить словами 
«Государственное бюджетное учреждение культуры Ненецкого автономного 
округа «Дом культуры поселка Усть-Кара»; 

слова «Г осударственное казенное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Дом культуры села Оксино» заменить словами 
«Государственное бюджетное учреждение культуры Ненецкого автономного 
округа «Дом культуры села Оксино»; 

слова «Г осударственное казенное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Культурный центр имени А.С. Савинковой» заменить 
словами «Г осударственное бюджетное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Культурный центр имени А.С. Савинковой»; 

слова «Г осударственное казенное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Харутинский сельский центр культуры и досуга» заменить 
словами «Г осударственное бюджетное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Харутинский сельский центр культуры и досуга»; 

слова «Г осударственное казенное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Дом культуры села Шойна» заменить словами 
«Государственное бюджетное учреждение культуры Ненецкого автономного 
округа «Дом культуры села Шойна»; 

слова «Г осударственное казенное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Дом культуры поселка Выучейский» заменить словами 
«Государственное бюджетное учреждение культуры Ненецкого автономного 
округа «Дом культуры поселка Выучейский»; 

слова «Г осударственное казенное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Дом культуры деревни Каменка» заменить словами 
«Государственное бюджетное учреждение культуры Ненецкого автономного 
округа «Дом культуры деревни Каменка»; 

слова «Г осударственное казенное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Дом культуры деревни Щелино» заменить словами 
«Государственное бюджетное учреждение культуры Ненецкого автономного 
округа «Дом культуры деревни Щелино»; 

слова «Г осударственное казенное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Информационно-досуговый центр поселка Хорей-Вер» 
заменить словами «Государственное бюджетное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Информационно-досуговый центр поселка Хорей-Вер»; 

слова «Г осударственное казенное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Сельский Дом культуры деревни Вижас» заменить словами 
«Государственное бюджетное учреждение культуры Ненецкого автономного 
округа «Сельский Дом культуры деревни Вижас»; 

слова «Г осударственное казенное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Дом культуры поселка Бугрино» заменить словами 
«Государственное бюджетное учреждение культуры Ненецкого автономного 
округа «Дом культуры поселка Бугрино»; 

слова «Г осударственное казенное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Дом культуры деревни Верхняя Пеша» заменить словами 
«Государственное бюджетное учреждение культуры Ненецкого автономного 
округа «Дом культуры деревни Верхняя Пеша»; 



слова «Г осударственное казенное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Дом культуры деревни Волоковая» заменить словами 
«Государственное бюджетное учреждение культуры Ненецкого автономного 
округа «Дом культуры деревни Волоковая»; 

слова «Г осударственное казенное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Дом культуры поселка Амдерма» заменить словами 
«Государственное бюджетное учреждение культуры Ненецкого автономного 
округа «Дом культуры поселка Амдерма»; 

слова «Г осударственное казенное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Дом культуры деревни Лабожское» заменить словами 
«Государственное бюджетное учреждение культуры Ненецкого автономного 
округа «Дом культуры деревни Лабожское»; 

слова «Г осударственное казенное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Дом культуры деревни Макарове «Гармония» заменить 
словами «Г осударственное бюджетное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Дом культуры деревни Макарове «Гармония»; 

слова «Г осударственное казенное учреждение культуры Ненецкого 
автономного округа «Сельский Дом культуры деревни Снопа» заменить словами 
«Государственное бюджетное учреждение культуры Ненецкого автономного 
округа «Сельский Дом культуры деревни Снопа». 

2. В Примерном положении об оплате труда работников государственных 
учреждений культуры, подведомственных Департаменту образования, культуры и 
спорта Ненецкого автономного округа, а также работников ГБУ НАО «Дирекция 
по эксплуатации зданий учреждений культуры», утвержденном постановлением 
Администрации Ненецкого автономного округа от 06.09.2011 № 188-п (с 
изменениями, внесенными постановлением Администрации Ненецкого 
автономного округа от 08.12.2015 № 412-п): 

1) абзац четвертый пункта 20 изложить в следующей редакции: 
«Применяемый в учреждении порядок принятия решения об осуществлении 

выплат стимулирующего характера должен быть предусмотрен в Положении об 
оплате труда работников учреждения. В целях принятия решения об 
осуществлении выплат стимулирующего характера в учреждении создается 
комиссия под руководством руководителя учреждения с участием 
представительного органа работников при его наличии.»; 

2) дополнить пунктом 23.1 следующего содержания: 
«23.1. Надбавки стимулирующего характера за интенсивность и высокие 

результаты работы и надбавки за качество выполняемых работ устанавливаются 
работникам в соответствии с показателями и критериями эффективности 
деятельности работников учреждений, установленными Департаментом 
образования, культуры и спорта Ненецкого автономного округа.»; 

3) дополнить пунктом 27.1 следующего содержания: 
«27.1. Доплаты специалистам учреждений, работающим в сельской 

местности. 
Специалистам учреждений, работающим в сельской местности, 

устанавливается надбавка в размере 25 процентов от должностного оклада 
(ставки). Перечень должностей специалистов, которым устанавливается указанная 
доплата, определяется локальным нормативным актом учреждения по 
согласованию с Департаментом образования, культуры и спорта Ненецкого 
автономного округа.»; 



4) дополнить пунктом 35.1 следующего содержания: 
«35.1. Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителя учреждения к средней заработной плате работников учреждения (без 
учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) не может 
превышать кратность 4,0.». 

3. В постановлении Администрации Ненецкого автономного округа 
от 06.09.2011 № 189-п «Об оплате труда работников государственных учреждений, 
подведомственных Департаменту образования, культуры и спорта Ненецкого 
автономного округа»: 

1) в Примерном положении об оплате труда работников государственных 
учреждений, подведомственных Департаменту образования, культуры и спорта 
Ненецкого автономного округа, утвержденном постановлением Администрации 
Ненецкого автономного округа от 06.09.2011 № 189-п (с изменением, внесенным 
постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 10.02.2016 
№ 30-п): 

пункт 17 признать утратившим силу; 
абзац четвертый пункта 22 изложить в следующей редакции: 
«Применяемый в учреждении порядок принятия решения об осуществлении 

выплат стимулирующего характера должен быть предусмотрен в Положении об 
оплате труда работников учреждения. В целях принятия решения об 
осуществлении выплат стимулирующего характера в учреждении создается 
комиссия под руководством руководителя учреждения с участием 
представительного органа работников при его наличии.»; 

дополнить пунктом 25.1 следующего содержания: 
«25.1. Надбавки стимулирующего характера за интенсивность и высокие 

результаты работы и надбавки за качество выполняемых работ (в том числе за 
внедрение новых форм и передовых методов работы) устанавливаются работникам 
в соответствии с показателями и критериями эффективности деятельности 
работников учреждений, установленными Департаментом образования, культуры 
и спорта Ненецкого автономного округа.»; 

дополнить пунктом 28.1 следующего содержания: 
«28.1. Доплаты специалистам учреждений, работающим в сельской 

местности. 
Специалистам учреждений, работающим в сельской местности, 

устанавливается надбавка в размере 25 процентов от должностного оклада 
(ставки). Перечень должностей специалистов устанавливается локальным 
нормативным актом учреждения по согласованию с Департаментом образования, 
культуры и спорта Ненецкого автономного округа.»; 

дополнить пунктом 36.1 следующего содержания: 
«36.1. Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителя учреждения к средней заработной плате работников учреждения (без 
учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) не может 
превышать кратность 5,0.»; 

2) в Приложении к Порядку формирования фонда оплаты труда 
государственных учреждений, подведомственных Департаменту образования, 
культуры и спорта Ненецкого автономного округа, слова «КУ НАО 
«Туристический культурный центр» заменить словами «ГБУ НАО «Центр 
арктического туризма». 

4. В Примерном положении об оплате труда работников государственных 



учреждений Ненецкого автономного округа, осуществляющих деятельность в 
области ветеринарии, утвержденном постановлением Администрации Ненецкого 
автономного округа от 06.09.2011 № 190-п (с изменениями, внесенными 
постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 08.12.2015 
№ 403-п): 

1) пункт 16.1 признать утратившим силу; 
2) абзац четвертый пункта 21 изложить в следующей редакции: 
«Применяемый в учреждении порядок принятия решения об осуществлении 

выплат стимулирующего характера должен быть предусмотрен в Положении об 
оплате труда работников учреждения. В целях принятия решения об 
осуществлении выплат стимулирующего характера в учреждении создается 
комиссия под руководством руководителя учреждения с участием 
представительного органа работников при его наличии.»; 

3) дополнить пунктом 24.1 следующего содержания: 
«24.1. Надбавки стимулирующего характера за интенсивность и высокие 

результаты работы и надбавки за качество выполняемых работ устанавливаются 
работникам в соответствии с показателями и критериями эффективности 
деятельности работников учреждений, установленными Г осударственной 
инспекцией по ветеринарии Ненецкого автономного округа.»; 

4) дополнить пунктом 28.1 следующего содержания: 
«28.1. Доплаты специалистам учреждений, работающим в сельской 

местности. 
Специалистам учреждений, работающим в сельской местности, 

устанавливается надбавка в размере 25 процентов от должностного оклада. 
Перечень должностей специалистов, которым устанавливается указанная доплата, 
определяется локальным нормативным актом учреждения по согласованию с 
Г осударственной инспекцией по ветеринарии Ненецкого автономного округа.»; 

5) дополнить пунктом 36.1 следующего содержания: 
«36.1. Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителя учреждения к средней заработной плате работников учреждения (без 
учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) не может 
превышать кратность 4,0.». 

5. В Примерном положении об оплате труда работников государственных 
учреждений, осуществляющих материально-техническое обеспечение 
деятельности органов государственной власти Ненецкого автономного округа, 
утвержденном постановлением Администрации Ненецкого автономного округа 
от 06.09.2011 № 191 -п (с изменениями, внесенными постановлением 
Администрации Ненецкого автономного округа от 08.12.2015 № 403-п): 

1) абзац четвертый пункта 21 изложить в следующей редакции: 
«Применяемый в учреждении порядок принятия решения об осуществлении 

выплат стимулирующего характера должен быть предусмотрен в Положении об 
оплате труда работников учреждения. В целях принятия решения об 
осуществлении выплат стимулирующего характера в учреждении создается 
комиссия под руководством руководителя учреждения с участием 
представительного органа работников при его наличии.»; 

2) дополнить пунктом 24.1 следующего содержания: 
«24.1. Надбавки стимулирующего характера за интенсивность и высокие 

результаты работы и надбавки за качество выполняемых работ устанавливаются 
работникам в соответствии с показателями и критериями эффективности 



деятельности работников учреждений, установленными Аппаратом 
Администрации Ненецкого автономного округа.»; 

3) дополнить пунктом 36.1 следующего содержания: 
«36.1. Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителя учреждения к средней заработной плате работников учреждения (без 
учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) не может 
превышать кратность 4,5.». 

6. В Примерном положении об оплате труда работников государственных 
учреждений, подведомственных Комитету гражданской обороны Ненецкого 
автономного округа, утвержденном постановлением Администрации Ненецкого 
автономного округа от 06.09.2011 № 192-п (с изменениями, внесенными 
постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 08.12.2015 
№ 403-п): 

1) абзац четвертый пункта 21 изложить в следующей редакции: 
«Применяемый в учреждении порядок принятия решения об осуществлении 

выплат стимулирующего характера должен быть предусмотрен в Положении об 
оплате труда работников учреждения. В целях принятия решения об 
осуществлении выплат стимулирующего характера в учреждении создается 
комиссия под руководством руководителя учреждения с участием 
представительного органа работников при его наличии.»; 

2) дополнить пунктом 24.1 следующего содержания: 
«24.1. Надбавки стимулирующего характера за интенсивность и высокие 

результаты работы и надбавки за качество выполняемых работ устанавливаются 
работникам в соответствии с показателями и критериями эффективности 
деятельности работников учреждений, установленными Комитетом гражданской 
обороны Ненецкого автономного округа.»; 

3) дополнить пунктом 36.1 следующего содержания: 
«36.1. Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителя учреждения к средней заработной плате работников учреждения (без 
учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) не может 
превышать кратность 3,0.». 

7. В Примерном положении об оплате труда работников государственных 
учреждений строительной отрасли Ненецкого автономного округа, утвержденном 
постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 06.09.2011 
№ 193-п (с изменениями, внесенными постановлением Администрации Ненецкого 
автономного округа от 18.02.2016 № 41-п): 

1) абзац четвертый пункта 21 изложить в следующей редакции: 
«Применяемый в учреждении порядок принятия решения об осуществлении 

выплат стимулирующего характера должен быть предусмотрен в Положении об 
оплате труда работников учреждения. В целях принятия решения об 
осуществлении выплат стимулирующего характера в учреждении создается 
комиссия под руководством руководителя учреждения с участием 
представительного органа работников при его наличии.»; 

2) дополнить пунктом 24.1 следующего содержания: 
«24.1. Надбавки стимулирующего характера за интенсивность и высокие 

результаты работы и надбавки за качество выполняемых работ устанавливаются 
работникам в соответствии с показателями и критериями эффективности 
деятельности работников учреждений, установленными уполномоченным 
органом.»; 



3) дополнить пунктом 36.1 следующего содержания: 
«36.1. Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителя учреждения к средней заработной плате работников учреждения (без 
учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) не может 
превышать кратность 3,0.». 

8. В Примерном положении об оплате труда работников государственных 
учреждений Ненецкого автономного округа, осуществляющих производство и 
выпуск средств массовой информации, а также государственных учреждений 
Ненецкого автономного округа, осуществляющих деятельность по внедрению, 
обслуживанию и сопровождению информационных систем и деятельность по 
созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов, 
утвержденном постановлением Администрации Ненецкого автономного округа 
от 06.09.2011 № 194-п (с изменениями, внесенными постановлением 
Администрации Ненецкого автономного округа от 18.12.2015 № 424-п): 

1) абзац четвертый пункта 21 изложить в следующей редакции: 
«Применяемый в учреждении порядок принятия решения об осуществлении 

выплат стимулирующего характера должен быть предусмотрен в Положении об 
оплате труда работников учреждения. В целях принятия решения об 
осуществлении выплат стимулирующего характера в учреждении создается 
комиссия под руководством руководителя учреждения с участием 
представительного органа работников при его наличии.»; 

2) дополнить пунктом 24.1 следующего содержания: 
«24.1. Надбавки стимулирующего характера за интенсивность и высокие 

результаты работы и надбавки за качество выполняемых работ устанавливаются: 
работникам государственных учреждений Ненецкого автономного округа, 

осуществляющих производство и выпуск средств массовой информации, - в 
соответствии с показателями и критериями эффективности деятельности 
работников данных учреждений, установленными Департаментом региональной 
политики Ненецкого автономного округа; 

работникам государственных учреждений Ненецкого автономного округа, 
осуществляющих деятельность по внедрению, обслуживанию и сопровождению 
информационных систем и деятельность по созданию и использованию баз 
данных и информационных ресурсов, - в соответствии с показателями и 
критериями эффективности деятельности работников данных учреждений, 
установленными Аппаратом Администрации Ненецкого автономного округа.»; 

3) дополнить пунктом 36.1 следующего содержания: 
«36.1. Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителя государственного учреждения Ненецкого автономного округа, 
осуществляющего производство и выпуск средств массовой информации, к 
средней заработной плате работников данного учреждения (без учета 
руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) не может 
превышать кратность 4,0. 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя 
государственного учреждения Ненецкого автономного округа, осуществляющего 
деятельность по внедрению, обслуживанию и сопровождению информационных 
систем и деятельность по созданию и использованию баз данных и 
информационных ресурсов, к средней заработной плате работников данного 
учреждения (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного 
бухгалтера) не может превышать кратность 3,5.». 



9. В Примерном положении об оплате труда работников государственных 
учреждений здравоохранения Ненецкого автономного округа, утвержденном 
постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 06.09.2011 
№ 195-п (с изменениями, внесенными постановлением Администрации Ненецкого 
автономного округа от 08.12.2015 № 411-п): 

1) по тексту Примерного положения слова «Управление здравоохранения 
Ненецкого автономного округа» в соответствующем падеже заменить словами 
«Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого 
автономного округа» в соответствующем падеже; 

2) пункт 18 признать утратившим силу; 
3) абзац четвертый пункта 26 изложить в следующей редакции: 
«Применяемый в учреждении порядок принятия решения об осуществлении 

выплат стимулирующего характера должен быть предусмотрен в Положении об 
оплате труда работников учреждения. В целях принятия решения об 
осуществлении выплат стимулирующего характера в учреждении создается 
комиссия под руководством руководителя учреждения с участием 
представительного органа работников при его наличии.»; 

4) дополнить пунктом 33.1 следующего содержания: 
«33.1. Доплаты специалистам учреждений, работающим в сельской 

местности. 
Специалистам учреждений, работающим в сельской местности, 

устанавливается надбавка в размере 25 процентов от должностного оклада 
(ставки). Перечень должностей специалистов, которым устанавливается указанная 
доплата, определяется локальным нормативным актом учреждения по 
согласованию с Департаментом здравоохранения, труда и социальной защиты 
населения Ненецкого автономного округа.»; 

5) дополнить пунктом 42.1 следующего содержания: 
«42.1. Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителя учреждения к средней заработной плате работников учреждения (без 
учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) не может 
превышать кратность 4,5.». 

10. В Примерном положении об оплате труда работников государственных 
учреждений, осуществляющих деятельность в сфере занятости населения 
Ненецкого автономного округа, утвержденном постановлением Администрации 
Ненецкого автономного округа от 31.01.2012 № 12-п (с изменениями, внесенными 
постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 08.12.2015 
№ 403-п): 

1) по тексту Примерного положения слова «Управление труда и социальной 
защиты населения Ненецкого автономного округа» в соответствующем падеже 
заменить словами «Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты 
населения Ненецкого автономного округа» в соответствующем падеже; 

2) пункт 16 признать утратившим силу; 
3) абзац четвертый пункта 21 изложить в следующей редакции: 
«Применяемый в учреждении порядок принятия решения об осуществлении 

выплат стимулирующего характера должен быть предусмотрен в Положении об 
оплате труда работников учреждения. В целях принятия решения об 
осуществлении выплат стимулирующего характера в учреждении создается 
комиссия под руководством руководителя учреждения с участием 
представительного органа работников при его наличии.»; 
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4) дополнить пунктом 24.1 следующего содержания: 
«24.1. Надбавки стимулирующего характера за интенсивность и высокие 

результаты работы и надбавки за качество выполняемых работ устанавливаются 
работникам в соответствии с показателями и критериями эффективности 
деятельности работников учреждений, установленными Департаментом 
здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного 
округа.»; 

5) дополнить пунктом 28.1 следующего содержания: 
«28.1. Доплаты специалистам учреждений, работающим в сельской 

местности. 
Специалистам учреждений, работающим в сельской местности, 

устанавливается надбавка в размере 25 процентов от должностного оклада. 
Перечень должностей специалистов, которым устанавливается указанная доплата, 
определяется локальным нормативным актом учреждения по согласованию с 
Департаментом здравоохранения, труда и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа.»; 

6) дополнить пунктом 36.1 следующего содержания: 
«36.1. Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителя учреждения к средней заработной плате работников учреждения (без 
учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) не может 
превышать кратность 3,0.». 

11. В Примерном положении об оплате труда работников государственных 
учреждений Ненецкого автономного округа, осуществляющих деятельность в 
сфере оказания юридических услуг, утвержденном постановлением 
Администрации Ненецкого автономного округа от 04.03.2013 № 77-п (с 
изменениями, внесенными постановлением Администрации Ненецкого 
автономного округа от 08.12.2015 № 403-п): 

1) абзац четвертый пункта 19 изложить в следующей редакции: 
«Применяемый в учреждении порядок принятия решения об осуществлении 

выплат стимулирующего характера должен быть предусмотрен в Положении об 
оплате труда работников учреждения. В целях принятия решения об 
осуществлении выплат стимулирующего характера в учреждении создается 
комиссия под руководством руководителя учреждения с участием 
представительного органа работников при его наличии.»; 

2) дополнить пунктом 22.1 следующего содержания: 
«22.1. Надбавки стимулирующего характера за интенсивность и высокие 

результаты работы и надбавки за качество выполняемых работ устанавливаются 
работникам в соответствии с показателями и критериями эффективности 
деятельности работников учреждений, установленными Аппаратом 
Администрации Ненецкого автономного округа.»; 

3) дополнить пунктом 33.1 следующего содержания: 
«33.1. Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителя учреждения к средней заработной плате работников учреждения (без 
учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) не может 
превышать кратность 2,5.». 

12. В Примерном положении об оплате труда работников государственных 
учреждений Ненецкого автономного округа в сфере социальной защиты 
населения, утвержденном постановлением Администрации Ненецкого 
автономного округа от 20.01.2014 № 6-п (с изменениями, внесенными 
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постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 08.12.2015 
№ 411-п): 

1) по тексту Примерного положения слова «Управление труда и социальной 
защиты населения Ненецкого автономного округа» в соответствующем падеже 
заменить словами «Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты 
населения Ненецкого автономного округа» в соответствующем падеже; 

2) пункт 15 признать утратившим силу; 
3) абзац четвертый пункта 20 изложить в следующей редакции: 
«Применяемый в учреждении порядок принятия решения об осуществлении 

выплат стимулирующего характера должен быть предусмотрен в Положении об 
оплате труда работников учреждения. В целях принятия решения об 
осуществлении выплат стимулирующего характера в учреждении создается 
комиссия под руководством руководителя учреждения с участием 
представительного органа работников при его наличии.»; 

4) дополнить пунктом 23.1 следующего содержания: 
«23.1. Надбавки стимулирующего характера за интенсивность и высокие 

результаты работы и надбавки за качество выполняемых работ (в том числе за 
внедрение новых форм и передовых методов работы) устанавливаются работникам 
в соответствии с показателями и критериями эффективности деятельности 
работников учреждений, установленными Департаментом здравоохранения, труда 
и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа.»; 

5) дополнить пунктом 27.1 следующего содержания: 
«27.1. Доплаты специалистам учреждений, работающим в сельской 

местности. 
Специалистам учреждений, работающим в сельской местности, 

устанавливается надбавка в размере 25 процентов от должностного оклада 
(ставки). Перечень должностей специалистов, которым устанавливается указанная 
доплата, определяется локальным нормативным актом учреждения по 
согласованию с Департаментом здравоохранения, труда и социальной защиты 
населения Ненецкого автономного округа.»; 

6) дополнить пунктом 35.1 следующего содержания: 
«35.1. Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителя учреждения к средней заработной плате работников учреждения (без 
учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) не может 
превышать кратность 4,5.». 

13. В Примерном положении об оплате труда работников государственных 
учреждений Ненецкого автономного округа в сфере природопользования и охраны 
окружающей среды, утвержденном постановлением Администрации Ненецкого 
автономного округа от 09.12.2014 № 477-п (с изменениями, внесенными 
постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 08.12.2015 
№ 403-п): 

1) абзац четвертый пункта 19 изложить в следующей редакции: 
«Применяемый в учреждении порядок принятия решения об осуществлении 

выплат стимулирующего характера должен быть предусмотрен в Положении об 
оплате труда работников учреждения. В целях принятия решения об 
осуществлении выплат стимулирующего характера в учреждении создается 
комиссия под руководством руководителя учреждения с участием 
представительного органа работников при его наличии.»; 

2) дополнить пунктом 22.1 следующего содержания: 
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«22.1. Надбавки стимулирующего характера за интенсивность и высокие 
результаты работы и надбавки за качество выполняемых работ устанавливаются 
работникам в соответствии с показателями и критериями эффективности 
деятельности работников учреждений, установленными Департаментом 
природных ресурсов, экологии и агропромышленного комплекса Ненецкого 
автономного округа.»; 

3) дополнить пунктом 33.1 следующего содержания: 
«33.1. Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителя учреждения к средней заработной плате работников учреждения (без 
учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) не может 
превышать кратность 2,5.». 

14. В Примерном положении об оплате труда работников государственных 
учреждений Ненецкого автономного округа, осуществляющих обеспечение 
деятельности Уполномоченного по правам человека в Ненецком автономном 
округе, У полномоченного по правам ребенка в Ненецком автономном округе, 
У полномоченного по защите прав предпринимателей в Ненецком автономном 
округе, Общественной палаты Ненецкого автономного округа, утвержденном 
постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 17.08.2015 
№ 260-п (с изменениями, внесенными постановлением Администрации Ненецкого 
автономного округа от 08.12.2015 № 403-п): 

1) абзац четвертый пункта 19 изложить в следующей редакции: 
«Применяемый в учреждении порядок принятия решения об осуществлении 

выплат стимулирующего характера должен быть предусмотрен в Положении об 
оплате труда работников учреждения. В целях принятия решения об 
осуществлении выплат стимулирующего характера в учреждении создается 
комиссия под руководством руководителя учреждения с участием 
представительного органа работников при его наличии.»; 

2) дополнить пунктом 22.1 следующего содержания: 
«22.1. Надбавки стимулирующего характера за интенсивность и высокие 

результаты работы и надбавки за качество выполняемых работ устанавливаются 
работникам в соответствии с показателями и критериями эффективности 
деятельности работников учреждений, установленными Департаментом.»; 

3) дополнить пунктом 32.1 следующего содержания: 
«32.1. Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителя учреждения к средней заработной плате работников учреждения (без 
учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) не может 
превышать кратность 2,0.». 


