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9Единица

Количество специалистов,

прошедших повышение

квалификации на базе Центров

непрерывного образования

(нарастающим итогом) (тыс.ед)

17 65,38%1710 26 26
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Количество любительских

творческих коллективов,
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0 100,00%00 0 0
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3Единица

Количество волонтеров,

вовлеченных в программу

«Волонтеры культуры» (чел.)

(нарастающим итогом)

8 100,00%88 8 8
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Динамика достижения контрольных точек
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Рис. 1. "(A2-11) Создание условий для реализации творческого потенциала нации («Творческие люди») (Ненецкий автономный округ)"

Просрочено контрольных точек: 0

Риски несвоевременного достижения контрольных точек: 0
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Рис. 1. Количество специалистов, прошедших повышение квалификации на базе Центров непрерывного образования

(нарастающим итогом) (тыс.ед)

План Прогноз ФактБазовое значение

ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к отчету о ходе реализации

регионального проекта

График достижения показателя
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Рис. 2. Количество специалистов, прошедших повышение квалификации на базе Центров непрерывного образования

(нарастающим итогом) (тыс.ед)

Линия тренда (план)

Линия тренда (прогноз)

к отчету о ходе реализации

регионального проекта

ПРИЛОЖЕНИЕ №2

Диаграмма достижения показателя

10

17 17

26

-5

0

5

10

15

20

25

30

I квартал II квартал III квартал IV квартал



0 0 0 0

0 0 0 0

8

8

8 8 8

-1

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

I квартал  II квартал III квартал IV квартал

Рис. 3. Количество волонтеров, вовлеченных в программу «Волонтеры культуры» (чел.) (нарастающим итогом)

План Прогноз ФактБазовое значение

ПРИЛОЖЕНИЕ №3

к отчету о ходе реализации

регионального проекта

График достижения показателя
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Рис. 4. Количество волонтеров, вовлеченных в программу «Волонтеры культуры» (чел.) (нарастающим итогом)
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Рис. 5. Количество любительских творческих коллективов, получивших грантовую поддержку (ед.) (нарастающим итогом)

План Прогноз ФактБазовое значение

ПРИЛОЖЕНИЕ №5

к отчету о ходе реализации

регионального проекта

График достижения показателя
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Рис. 6. Количество любительских творческих коллективов, получивших грантовую поддержку (ед.) (нарастающим итогом)

Линия тренда (план)

Линия тренда (прогноз)

к отчету о ходе реализации

регионального проекта

ПРИЛОЖЕНИЕ №6
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