
Департамент здравоохранения, 
труда и социальной защиты населения 

Ненецкого автономного округа

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 10 декабря 2018 г. № IHU  
г. Нарьян-Мар

О проведении профессионального конкурса 
«Лучший кондуктор автобуса»

Руководствуясь подпунктом 5.7. Мероприятий по реализации государственной 
программы Ненецкого автономного округа «Улучшение условий и охраны труда в 
Ненецком автономном округе на 2018-2020 годы», утвержденной постановлением 
Администрации Ненецкого автономного округа от 14 июня 2018 года № 138-п,

1. Организовать и провести на базе муниципального унитарного предприятия 
«Нарьян-Марское АТП» профессиональный конкурс «Лучший кондуктор автобуса».

2. Утвердить Положение о проведении профессионального конкурса «Лучший 
кондуктор автобуса» согласно приложению 1.

3. Утвердить состав конкурсной комиссии согласно Приложению 2.
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 

заместителя начальника управления труда и социальной защиты Департамента 
здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного 
округа-начальника отдела труда и занятости населения Ануфриеву А.Б.

5. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня подписания.

Руководитель Департамента С.А. Свиридов



Приложение 1
к распоряжению Департамента 
здравоохранения. труда и 
социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа от
10.12.2018 N°JW6«О проведении 
профессионального конкурса 
«Лучший кондуктор автобуса»

СОГЛАСОВАНО:
Директор

муниципального унитарного 
предприятия 

«Нарьян-Марское АТП»

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении профессионального конкурса 

«Лучший кондуктор автобуса»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЕ

Приложение 1
к распоряжению Департамента 
здравоохранения, труда и 
социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа от
10 декабря 2018 года № ___ «О
проведении конкурса
профессионального мастерства 
«Лучший кондуктор автобуса»

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса профессионального мастерства 

«Лучший кондуктор автобуса»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЕ

1. Конкурс на звание «Лучший по профессии» в номинации «Лучший 
кондуктор автобуса» (далее -  Конкурс), организованный Департаментом 
здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного 
округа (далее - Департамент) на базе муниципального унитарного предприятия 
«Нарьян-Марское АТП» (далее - МУН «Нарьян-Марское АТП»).



2. Основной целью конкурса является совершенствование профессиональных 
навыков, повышение производительности труда, стимулирование наиболее 
квалифицированных, инициативных и добросовестных работников МУП «Нарьян- 
Марское АТП».

3. Присвоение звания проводится с целью выявления и поощрения лучших 
работников МУП «Нарьян-Марское АТП» за высокий профессионализм и внесение 
особого вклада в производственный процесс, а также для повышения престижа 
рабочих специальностей.

4. В Конкурсе принимают участие работники МУП «Нарьян-Марское АТП» в 
возрасте от 20 до 75 лет включительно, не имеющие нарушений производственной 
итрудовой дисциплины в течение периода, по которому подводятся итоги конкурса, 
согласно представленной анкете участников Конкурса.

II.ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСА

5. Участники, изъявившие желание участвовать в Конкурсе должны 
предоставить заявкуна участие в нем, в срок до 14 декабря 2018 года.

6. Продолжительность Конкурса -два дня. 18 и 19 декабря 2018 года. 
Награждение участников Конкурса проводится 20 декабря 2018 года.
7. Участник должен участвовать в Конкурсе в форменной одежде 

(фарту ке/жил ете).
8. Конкурсная комиссия обеспечивает организационную подготовку и 

принимает заявки на участие в конкурсе, осуществляет методическое и 
консультационное обеспечение Конкурса, определяет победителей Конкурса.

9. Перед началом Конкурса участники соревнований проходят предрейсовый 
медосмотр.

10. Конкурс для кондукторов автобусов проводится в личном зачете.
11. Участники Конкурса «Лучший кондуктор автобуса» должны иметь при 

себе бейдж с указанием ФИО.

III. УСЛОВИЯ КОНКУРСА

12. Этапы проведения конкурса состоят из теоретической, практической 
частей и подведения итогов голосования на официальном сайте МУН «Нарьян- 
Марское АТП».

12.1. Теоретический этап состоит из тестовых заданий:
в области охраны труда,
транспортной безопасности,
безопасности дорожного движения,
оказание первой медицинской помощи,
правил пассажирских перевозок.
противопожарной безопасности на предприятии.
Билеты из 20 тестовых закрытых вопросов, сформированы на основании 

следующих нормативных правовых актов:
Федеральный закон от 08 ноября 2007 года № 259-ФЗ «Устав автомобильного 

транспорта и городского наземного электрического транспорта»;
Федеральный закон от 09 февраля 2007 года 16-ФЗ «О транспортной 

безопасности»;



Федеральный закон от 13 июля 2015 № 220-ФЗ «Об организации регулярных 
перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным 
электрическим транспортом в Российской Федерации и о внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

Постановление Правительства РФ от 14 февраля 2009 года № 112 «Об 
утверждении Правил перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и 
городским наземным электрическим транспортом»;

закон Ненецкого автономного округа от 27.02.2009 № 13-оз «О 
дополнительных мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан и 
порядке наделения органов местного самоуправления отдельными 
государственными полномочиями Ненецкого автономного округа по 
предоставлению дополнительных мер социальной поддержки»;

инструкция по противопожарной безопасности;
инструкция по ОТ при передвижении по территории и производственным 

помещениям предприятия;
инструкция по оказанию доврачебной помощи при несчастном случае,
инструкция по предупреждению пожаров и предотвращению ожогов на 

автомобильном транспорте;
должностная инструкция кондуктора автобуса.
Время, отводимое каждому участнику на выполнение задания-15 минут, 

фиксируется членами комиссии при помощи секундомера, с точностью до 1 
секунды. Участники находятся в специально подготовленном помещении.

12.2. Практический этап состоит из 2-х практических заданий. Время 
подготовки для ответа по практическим заданиям - до трех минут.

12.3. Результаты голосования по выбору кандидатуры среди кондукторов 
автобусов на сайте предприятия жителями Ненецкого АО подводятся до начала 
конкурса.

13. Критерии оценки участников Конкурса.
13.1. Результаты проверки теоретического этапа оцениваются 

количеством правильных ответов на 20 тестовых вопросов билета и затраченного на 
ответы времени. Места распределяются по наибольшему количеству правильных 
ответов. При равном количестве правильных ответов более высокое место 
присуждается участнику, затратившему на ответы меньше времени.

13.2. Результаты практической части конкурса комиссия подводит итоги по 
сумме баллов, выетавленных в оценочных листах (сводной таблице) участникам за 
выполнение заданий (5баллов - ответил без ошибок, Збалла - ответил с ошибками. 0 
баллов - не ответил).

13.3. По результатам голосования, проходящем на официальном сайте 
предприятия с 10 по 18 декабря 2018 года до начала конкурса, участникам начисляют 
баллы (первое место - 10 баллов, второе - 8 баллов, третье - 6 баллов, четвертое - 4 
балла, пятое - 2 балла).

13.4. По результатам проверки всех этапов конкурса оформляются 
промежуточные протоколы.

13.5. Личные результаты участника конкурса определяются по сумме очков, 
начисленных за занятые места в каждом разделе программы конкурса. Количество 
очков является разностью между числом участвующих в данном разделе программы 
и занятым местом. На основании промежуточных протоколов подсчитывается общее 
количество баллов каждого участника, результаты сводятся в итоговую таблицу с



добавлением поощрительных очков (за первое место -  3 баллов, за второе место -  
1 балла).

Победителем считается участник, набравший в сумме наибольшее количество 
баллов. Результаты подведения итогов конкурса оформляются протоколом, 
подписанным председателем комиссии соревнований.

13.6.Некорректное, неэтичное поведение участника, а также 
преднамеренное нарушение им пунктов данного Положения, ведет к снятию его с 
соревнований.

VI. ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ ДОКУМЕНТОВ

14. Для проведения Конкурса необходимы следующие документы: 
личное заявление работника АТП на участие в конкурсе; 
сводная таблица по подведению итогов Конкурса.

V. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА

15. Подведение итогов осуществляется конкурсной комиссией в день 
проведения Конкурса.

16. Призовые места делятся между участниками конкурса, набравшими 
одинаковое количество баллов в равных долях.

Победителем конкурса «Лучший кондуктор автобуса» является участник, 
набравший наибольшее количество баллов.

17. Конкурсная комиссия оформляет итоги конкурса протоколом, который 
подписывается председательствующим и секретарем Комиссии.

VI. ПООЩРЕНИЕ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА

Победителю Конкурса присваивается звание «Лучший кондуктор автобуса» с 
вручением диплома и ценного приза в виде денежного сертификата: 

за 1 место на сумму 25 000 (двадцать пять тысяч) рублей; 
за 2 место на сумму 20 000 (двадцать тысяч) рублей; 
за 3 место на сумму 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей.
Финансовое обеспечение расходов, связанных с приобретением ценных 

призов (подарков) предусмотренных настоящим Положением осуществляется в 
пределах средств окружного бюджета, предусмотренного на финансирование 
мероприятия государственной программы «Улучшение условий и охраны труда в 
Ненецком автономном округе на 2018-2020 годы», утвержденной постановлением 
Администрации Ненецкого автономного округа от 14 июня 2018 года № 138-п.

При получении призов Победители обязаны предоставить паспортные данные 
Организатору Конкурса.

18. Участникам Конкурса вручаются Благодарственные письма МУП 
«Нарьян-Марское АТП» с занесением записи в трудовую книжку.



Приложение 2
к распоряжению Департамента 
здравоохранения. труда и 
социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа от
10.12.2018 №<W6«Q проведении 
профессионального конкурса 
«Лучший кондуктор автобуса»

СОСТАВ
конкурсной комиссии по проведению конкурса 

профессионального мастерства «Лучший кондуктор автобуса»

Председатель:
Одегова Елена Владимировна начальник организационно-правового 

управления Департамента 
здравоохранения, труда и социальной 
защи ты Ненецкого автономного округа

Заместитель председателя:
Калюжный Виктор Валентинович директор МУП «Нарьян-Марское АТГ1»
Секретарь:
Хильчук Ольга Николаевна специалист по кадрам МУП «Нарьян- 

Марское АТГ1»
Члены комиссии:
Ануфриева Анна Борисовна заместитель начальника управления 

труда и социальной защиты 
Департамента здравоохранения, труда и 
социальной защиты Ненецкого 
автономного округа-начальник отдела 
труда и занятости населения:

Калянова Наталья Викторовна главный консультант отдела труда и 
занятости населения управления труда и 
социальной защиты Департамента 
здравоохранения, труда и социальной 
защиты населения Ненецкого 
автономного округа;

Петухин Борислав Александрович главный инженер-первый заместитель 
директора МУП «Нарьян-Марское АТП»

Федотовская Марина Александровна начальник отдела перевозок МУП 
«Нарьян-Марское АТГ1»

Данилова Надежда Александровна начальник смены МУП «Нарьян-Марское 
АТП»



Приложение 1
к Положению о проведении 
конкурса профессионального 
мастерства «Лучший по 
профессии», утвержденного
распоряжением Департамента 
здравоохранения, груда и 
социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа от
10.12.2018 № &Н16 «О
проведении конкурса
профессионального мастерства 
«Лучший кондуктор автобуса»

Председателю конкурсной 
комиссии

ул. Смидович, 25, г. Нарьян-Мар

ЗАЯВЛЕНИЕ
на участие в конкурсе профессионального мастерства 

«Лучший кондуктор автобуса»

В соответствии с условиями участия в конкурсе прошу зарегистрировать в 
качестве участникаконкурса профессионального мастерства «Лучший кондуктор 
автобуса»

(фамилия, имя, отчество физического лица (работника))

Адрес участника:_________________________________________
Телефон участника:___________________________________________

С условиями конкурса ознакомлен(а).
Достоверность представленных сведений гарантирую.
Даю согласие на обработку моих персональных данных в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.

«_» __________2018 года

(подпись) (фамилия, имя, отчество)


