Сведения
о мониторинге просроченной задолженности по заработной плате

По состоянию на 13.01.2016 года по результатам мониторинга, проводимого во исполнение пункта 10 протокола заседания межведомственной рабочей группы по мониторингу ситуации на рынке труда в разрезе субъектов Российской Федерации по председательством заместителя председателя Правительства Российской Федерации О.Ю. Голодец от 26.12.2014 в Департамент здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа поступили сведения о задолженности по заработной плате в следующих организациях:
ООО «УК Северный дом» в размере 160,65 тыс. рублей (дата погашения – 31.01.2016). Общая численность работников, перед которыми образовалась задолженность по заработной плате, составляет 1 человек. Мероприятия, планируемые для погашения задолженности – ведется претензионная и исковая деятельность
СПК «Колгуев» в размере 1 986,2 тыс. рублей из них: 1312, 8 тыс. рублей за 2014 год и 673,4 тыс. рублей за 2015 год (дата погашения – 4 квартал 2015 года). Общая численность работников, перед которыми образовалась задолженность по заработной плате, составляет 39 человек. Мероприятия, планируемые для погашения задолженности – выручка от продажи имущества.
Федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Нарьян-Марская сельскохозяйственная опытная станция» в размере 24,66 тыс. рублей за 2015 год (дата погашения – 19.01.2016). Общая численность работников, перед которыми образовалась задолженность по заработной плате, составляет 3 человека. 

Информация
о ситуации на регистрируемом рынке труда Ненецкого автономного округа 

Уровень регистрируемой безработицы на рынке труда Ненецкого автономного округа по состоянию на 15.01.2015 составил 2,0%. 
Потребность в работниках, заявленная организациями в КУ НАО «Центр занятости населения» на 15.01.2015, составила 298 единиц.
На 15.01.2015 коэффициент напряжённости на рынке рабочей силы Ненецкого автономного округа составил 2,0 чел. в расчёте на 1 заявленную работодателями вакансию.

Сведения
об увольнении граждан в связи с ликвидацией организаций
либо сокращением численности или штата работников
В 2015 году сведения о предполагаемом высвобождении 1321 работников в связи с сокращением штата подало 106 организаций.
Из работников, уволенных в 2014-2015 годах в связи с высвобождением, в КУ НАО «Центр занятости населения» обратилось с начала 2015 года 428 человек, из них с 01.01.2015 по 29.12.2015 года признано безработными 240 человек.
Основная причина принятия решения об увольнении работников-организационные мероприятия.

Информация о положении на рынке труда Ненецкого автономного округа

	Дата
	Численность безработных граждан
	Заявленная работодателями потребность в рабочей силе
	Численность незанятых граждан, состоящих на учете в ЦЗН
	Коэффициент напряженности


	28.08.2015
	310
	414
	376
	1,0

	04.09.2015
	309
	362
	386
	1,1

	10.09.2015
	299
	289
	382
	1,3

	17.09.2015
	318
	327
	409
	1,3

	24.09.2015
	314
	311
	398
	1,3

	01.09.2015
	323
	305
	418
	1,4

	08.10.2015
	318
	298
	419
	1,4

	15.10.2015
	316
	287
	422
	1,5

	22.10.2015
	323
	274
	449
	1,6

	29.10.2015
	348
	267
	468
	1,8

	05.11.2015
	352
	258
	462
	1,8

	12.11.2015
	354
	261
	475
	1,8

	19.11.2015
	358
	273
	494
	1,8

	26.11.2015
	371
	280
	497
	1,8

	03.12.2015
	353
	277
	492
	1,8

	10.12.2015
	363
	266
	523
	1,9

	17.12.2015
	392
	297
	560
	1,9

	24.12.2015
	420
	288
	583
	2,0

	29.12.2015
	447
	290
	598
	2,0

	14.01.2016
	448
	298
	607
	2,0
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Сведения о численности работников, переведенных и планируемых к переведению на неполный рабочий день (смену), неполную рабочую неделю, отправленных и  планируемых к отправлению в вынужденные отпуска за отчетный период.

	
	Наименование показателя

	
	Перевод на сокращённый рабочий день
	Перевод на сокращённую рабочую неделю
	Отправка в вынужденные отпуска с сохранением зарплаты
	Отправка в вынужденные отпуска без сохранения зарплаты

	Количество переведенных работников, чел.
	8
	-

	
-
	
-

	Количество запланированных к переведению, чел.
	-
	
-
	
-
	
-

	Наименование предприятий с наиболее высокими показателями
	Нарьян-Марское муниципальное унитарное предприятие объединённых котельных и тепловых сетей
	
-
	
-
	
-




