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Ненецкого автономного округа

ПРОТОКОЛ
заседания конкурсной комиссии по проведению конкурса 

профессионального мастерства «Лучший по профессии» среди поваров и «Лучший по профессии» среди официантов
от 24 ноября 2015 года № 1
_______________________________________________________________________
ресторан «Север», ул. Полярная, д. 6, г. Нарьян-Мар
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
начальник управления труда и 
занятости Департамента здравоохранения, 
труда и социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа                                                    М.А. Кислякова
ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ
начальник отдела занятости и 

трудовых отношений управления 

труда и занятости Департамента 

здравоохранения, труда и 

социальной защиты населения 

Ненецкого автономного округа                                                    А.Б. Ануфриева
СЕКРЕТАРЬ КОМИССИИ

ведущий консультант отдела занятости и 

трудовых отношений управления 

труда и занятости Департамента 

здравоохранения, труда и 

социальной защиты населения 

Ненецкого автономного округа                                                       Н.В. Калянова

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

ЧЛЕНЫ КОМИССИИ:
главный консультант отдела занятости и 

трудовых отношений управления 

труда и занятости Департамента 

здравоохранения, труда и 

социальной защиты населения 
Ненецкого автономного округа                                                 А.В. Комаровская
технолог Нижне-Печорского 

потребительского общества                                                             Л.В. Собокарь

заместитель генерального директора 

«УК «Ред Таун»                                                                                   Ю.В. Слотин 

мастер производственного
обучения ГБОУ НПО НАО 
«Ненецкое профессиональное училище»                                         С.А. Чупрова

начальник отдела 
общественного питания 
ООО «Ависта Сервис»                                                                        З.В. Ярохина

Начало работы конкурсной комиссии - 15 часов 00 минут

Приветственное слово председателя конкурсной Комиссии.

Жеребьевка участников конкурса «Лучший по профессии» среди поваров:

1 номер - Поповченко Олеся Викторовна (стаж работы 7 лет в настоящее время работает в ресторане «Север»);

2 номер - Копытова Татьяна Асафовна (стаж работы 20 лет в настоящее время работает в ресторане «Север»);

3 номер - Ткаля Оксана Николаевна (стаж работы по специальности 12 лет в настоящее время работает в ресторане «Север»);

4 номер - Григорьева Екатерина Николаевна (стаж работы по специальности 27 лет в настоящее время работает в ресторане «Север»);
5 номер - Широкий Андрей Георгиевич (стаж работы по специальности 28 лет в настоящее время работает в ООО «Ависта Сервис»).

Жеребьевка участников конкурса «Лучший по профессии» среди официантов:

1 номер - Бойченко Татьяна Борисовна (стаж работы по специальности 6 лет, в настоящее время работает в Арт Клуб Караоке);

2 номер - Михайлов Павел Сергеевич (стаж работы по специальности 5 лет, в настоящее время работает ТПП «Лукойл» столовая № 25);

3 номер - Кузьминский Максим Олегович (стаж работы по специальности 2,5 года,  в настоящее время работает в кафе «Фрегат»);

4 номер - Бадалов Эмин Надир оглы (стаж работы по специальности 11 лет,  в настоящее время не работает);

5 номер - Солтон Серджиу (стаж работы по специальности 19 лет,  в настоящее время работает в ресторане «Тиманъ»).

Первый этап конкурса:

Повара представляются, комиссия оценивают внешний вид мастера,  их приветственное слово.

Официанты выполняют задание «Визитная карточка».

Официанту требуется провести презентацию: рассказ о себе, о заведении, которое он представляет о профессии. 
Оценивается: Внешний вид официанта; Рассказ о себе и своем заведении; Умение держаться на публике: артистизм, обаяние; Точность и выразительность представления; Фирменный стиль предприятия. 

Второй этап конкурса:

Тестирование.

Третий этап конкурса.

1. Официантам предлагается оформить тематический стол «Рождество».

Оценивается: Оригинальность раскрытия тематики; Актуальность, концептуальная обоснованность выбранной темы; Гармоничное сочетание темы с атрибутикой, костюмом, сочетание цветовой гаммы, общее восприятие; Функциональность сервировки. 

2. Повара отправляются на рабочее место для выполнения практического задания. (Приготовление второго горячего блюда с гарниром).

Оценивается: организация рабочего места, правильная эксплуатация оборудования, знание и соблюдение правил безопасности; знание и соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил; соблюдение технологии приготовления блюда; организация  технологического процесса, рациональное использование продуктов; культура труда (состояние рабочего места в процессе и после выполнения задания.  

Четвертый этап конкурса.

1. Задание «Тематический стол».

Защита официантами тематического стола. Участнику конкурса требуется провести защиту тематического стола. Тема тематического стола.
Оценивается: Оригинальность раскрытия тематики; Актуальность, концептуальная обоснованность выбранной темы; Гармоничное сочетание темы с атрибутикой, костюмом, сочетание цветовой гаммы, общее восприятие; Функциональность сервировки. 
2. Задание «Рабочие ситуации».

Участник конкурса вытягивает билет с рабочей ситуацией. Необходимо дать остроумное и верное решение рабочей ситуации с минимальными потерями для ресторана, гостя и официанта.
Оценивается: Быстрота реакции; Оригинальность выхода из ситуации; Умение достойно работать с гостями.
3.  Задание «Складывание салфеток».

Участнику конкурса в течение 10 минут необходимо продемонстрировать максимальное количество способов складывания салфеток.

Участники конкурса используют собственные тканевые салфетки в отутюженном виде и не свернутые.
Оценивается: Оценивается гигиена, скорость, аккуратность и новизна.
Возвращение поваров. 

Представление блюда участником конкурса (название, особенности, ингредиенты); 

Защита домашнего задания на тему «Северные традиции». 
Дегустация.
Оценивается: внешний вид и художественное оформление блюд; органолептическая оценка (цвет, консистенция, вкус, запах) подача (аппетитность, привлекательность блюда); 
Участникам объявляется перерыв 10 мин. Конкурсная комиссия подводит итоги выполнения заданий среди поваров и официантов.
РЕШИЛИ:

1. Признать победителями конкурса на звание «Лучший по профессии» среди поваров и распределить призовые места следующим образом:


1 место присудить Григорьевой Екатерине Николаевне;


2 место присудить Широкому Андрею Георгиевичу;


3 место присудить Копытовой Татьяне Асафовне.

2. Признать победителями конкурса на звание «Лучший по профессии» среди поваров и распределить призовые места по номинациям следующим образом:


в номинации «Домашнее задание «Северные традиции» - Ткаля Оксане Николаевне;


в номинации «За высокие вкусовые качества блюда» - Поповченко Олесе Викторовне.
3. Признать победителем конкурса на звание «Лучший по профессии» среди официантов Солтона Серджиу.
4. Признать победителями конкурса на звание «Лучший по профессии» среди официантов и распределить призовые места по номинациям следующим образом:

в номинации «Само спокойствие и сдержанность» Михайлову Павлу Сергеевичу;


в номинации «Лучший теоретик» Кузьминскому Максиму Олеговичу;


в номинации «За артистичность»  Бойченко Татьяне Борисовне;


в номинации «Самый находчивый» Бадалову Эмину Надиру оглы.

Председатель:                                                      _____________ М.А. Кислякова
Секретарь                                                                _____________ Н.В. Калянова
