
Тестирование по вопросам противодействия коррупции служащих ОИВ НАО 

Итоги тестирование по вопросам противодействия коррупции. 
 

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральным 

законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  

8 апреля 2014 года управлением государственной гражданской службы и 

кадров Аппарата Администрации Ненецкого автономного округа было 

проведено единое тестирование, цель которого – проверка знаний специалистов 

и руководителей органов исполнительной власти в области противодействия 

коррупции. 

В опросе приняли участие все органы исполнительной власти,  

305 человек.   

Гендерный состав участников тестирования. 

 

  

мужчины; 88 

женщины; 213 

не определились; 4 
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Информация о возрастном составе участников тестирования. 

 

 

  

  

20-25 лет 
3% 

26-35 лет 
41% 

36-45 лет  
32% 

46-55 лет 
18% 

более 55 лет 
5% 

не определились 
1% 

Возраст участников тестирования 
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Информация об участниках тестирования. 

В тестировании приняли участие 67 руководителей, 4  помощника 

(советника), 219 специалистов,  12 обеспечивающих специалистов и 3 человека 

не указали категорию замещаемой должности.  

 

 

 

 

 

 

Отношение к коррупции. 

96 % опрошенных отрицательно относятся к коррупции, считая, что 

коррупция тормозит развитие экономики и способствует систематическому 

нарушению законодательства, 2 % опрошенных служащих -  положительно, 

полагая, что коррупция является регулятором отношений в тех сферах, где 

законное регулирование затруднено или не работает. По 1% опрошенных 

воздержались от ответа и предложили свои варианты. 

руководители 
22% 

помощники(советники) 
1% 

специалисты 
72% 

обеспечивающие 
специалисты 

4% 

не определились 
1% 
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положительное 
2% 

отрицательное  
96% 

иное 
1% 

воздержались 
1% 

Отношение к коррупции 

Варианты ответов, предложенных служащими, на вопрос  «Ваше отношение к 

коррупции?»: 

 неприязненное; 

 отрицательное – способствует систематическому нарушению законодательства; 

 коррупция– это грех; 

 не отношусь к коррупции. 
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Тест состоял из 35 вопросов по теме противодействия коррупции. На графике показано количество процентов 

неправильных ответов от общего количества ответов служащих органа исполнительной власти.  

Успешнее всех с тестом справились служащие Управления государственного заказа.  
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Наиболее сложным вопросом оказался 24 вопрос – 225 служащих дали на него неверный ответ.  

Второй по сложности – 13 вопрос, на которые неправильно ответили 183 человека, третий – 28 вопрос, с которым 

не справились 168 опрошенных.  
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номер вопроса 

Управление экономического развития 

Управление финансов 

Управление труда и социальной защиты населения 

Управление строительства и ЖКХ 

Управление региональной политики 

Управление природных ресурсов 

Управление по делам коренных малочисленных народов 
Севера 
Управление по гос. регулированию цен (тарифов) 

Управление образования и МП 

Управление культуры 

Управление здравоохранения 

Управление государственного имущества 

Управление государсвтенного заказа 

Управление агропромышленного комплекса 

Контрольно-ревизионный комитет 

Комитет по информатизации 

Комитет гражданской обороны 

Госстройжилнадзор 

Гостехнадзор 

Государственная инспекция по ветеринарии 

Аппарат 
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Вопросы, вызвавшие сложности. 

 

24. За несоблюдение гражданским служащим ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 

неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются 

следующие взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) предупреждение о неполном должностном соответствии; 

4) увольнение. 

(статья 59.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации»). 

 

13. Каким путем осуществляется предотвращение и урегулирование 

конфликта интересов, стороной которого является государственный служащий? 

1) отстранением от государственной службы; 

2) обращением в органы внутренних дел; 

3) отвода или самоотвода государственного служащего в случаях и 

порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

4) все перечисленные. 

(статья 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»). 

 

28. На официальных сайтах размещаются и общероссийским средствам 

массовой информации предоставляются для опубликования следующие 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера служащих (работников), замещающих должности, замещение 

которых влечет за собой размещение таких сведений, а также сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей: 

1) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих 

служащему (работнику), его супруге (супругу) и несовершеннолетним 

детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с 

указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких 

объектов; 

2)  данные, позволяющие определить местонахождение объектов 

недвижимого имущества, принадлежащих служащему (работнику), его супруге 

(супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся 

в их пользовании; 

225 
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3) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи 

служащего (работника); 

4) сведения об источниках получения средств, за счет которых 

совершена сделка по приобретению земельного участка, другого объекта 

недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг, акций 

(долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), 

если сумма сделки превышает общий доход служащего (работника) и его 

супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению 

сделки; 

5) декларированный годовой доход служащего (работника), его 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

6) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, 

телефон и иные индивидуальные средства коммуникации служащего 

(работника), его супруги (супруга), детей и иных членов семьи; 

7) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, 

принадлежащих на праве собственности служащему (работнику), его 

супруге (супругу) и несовершеннолетним детям; 

8) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся 

конфиденциальной. 

(постановление губернатора Ненецкого автономного округа от 2 

декабря 2013 г. N 45-пг). 
 

Из 305 государственных гражданских служащих, принявших участие в 

тестирование, двое ответили без ошибок на все вопросы.   

Но в связи  с тем, что тестирование было анонимным, можем только 

сообщить, что оба они работают в Аппарате Администрации Ненецкого 

автономного округа.  

Двое служащих допустили по 18 ошибок. Данные служащие замещают 

должности в Аппарате Администрации Ненецкого автономного округа и 

Управлении финансов Ненецкого автономного округа. 

 

 


