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Приложение 

к пояснительной записке

Информация о предоставлении работникам государственных унитарных предприятий Ненецкого автономного округа, 
за исключением руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров предприятий, доплат к пособиям 
по временной нетрудоспособности, по беременности и родам
	Предприятие
	Доплата к пособию по временной нетрудоспособности 
работников предприятия
	Доплата к пособию по беременности 
и родам работников предприятия

	1
	2
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	ГУП НАО «Ненецкая компания электросвязи»
	Работодатель производит доплату между средним заработком 
и размером пособия по временной нетрудоспособности работника, установленного Федеральным законом и выплачиваемого за счет средств фонда социального страхования.

Доплата до среднего заработка в период временной нетрудоспособности оплачивается за 21 рабочий день в течение календарного года.

Расчет среднего заработка производится в соответствие с Положением 
об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922.
	Работодатель производит доплату между средним заработком и размером пособия по беременности 
и родам работников, установленного Федеральным законом и выплачиваемого за счет средств фонда социального страхования.

Расчет среднего заработка производится 
в соответствие с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922.

	ГУП НАО «Ненецкая коммунальная компания»
	Работодатель производит оплату первых трех дней нетрудоспособности в размере среднего заработка за счет прочих расходов в соответствии с главой 25 НК РФ, а также доплату 
до фактического среднего заработка к пособию по временной нетрудоспособности за все дни нетрудоспособности работника, оплачиваемые сверх средств Фонда социального страхования.

Средний дневной заработок для исчисления доплаты до фактического среднего заработка за дни нетрудоспособности определяется путем деления суммы начисленного заработка за 2 календарных года, предшествующих году наступления временной нетрудоспособности, 
в том числе у другого страхователя при предъявлении справки о сумме заработной платы с предыдущего места (мест) работы, на 730.
	Работодатель производит доплату до фактического среднего заработка к пособию по беременности 
и родам работников предприятия за весь период отпуска по беременности и родам.  

Средний дневной заработок для исчисления доплаты до фактического среднего заработка за дни нетрудоспособности определяется путем деления суммы начисленного заработка за 2 календарных года, предшествующих году наступления временной нетрудоспособности, в том числе у другого страхователя при предъявлении справки о сумме заработной платы с предыдущего места (мест) работы, на 730.

	1
	2
	3

	ГУП НАО «Нарьян-Марская электростанция»
	отсутствует
	отсутствует


Примечание: 
Решением Арбитражного суда Архангельской области от 28.08.2019 по делу № А05-8828/2018 ГУП НАО «Нарьян-Мардорремстрой» признано несостоятельным (банкротом), открыто конкурсное производство и утвержден конкурсный управляющий А.А. Горшков. Определением Арбитражного суда Архангельской области от 15.12.2020 процедура конкурсного производства в отношении ГУП НАО «Нарьян-Мардорремстрой» продлена 
до 31.05.2021.

В этой связи в соответствии с частью 2 статьи 126 Федерального закона от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» 
с вышеуказанной даты принятия арбитражным судом решения о признании должника банкротом и об открытии конкурсного производства прекращены полномочия руководителя ГУП НАО «Нарьян-Мардорремстрой» и собственника имущества унитарного предприятия 
(за исключением полномочий собственника имущества должника принимать решения о заключении соглашений об условиях предоставления денежных средств третьим лицом или третьими лицами для исполнения обязательств должника).

С учетом изложенного данные по ГУП НАО «Нарьян-Мардорремстрой» не включены в приведенную таблицу и не использованы 
при анализе доплат к пособиям, представляемым работникам государственных унитарных предприятий Ненецкого автономного округа. 
